INT 8138/30.03.2026

Teodor Suciu
Anexa 3

Nr. / (Registratura UPT)

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata, prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL, in calitate de manager proiect Edu-UPT, avand in
vedere adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu numadrul G2025-
4154/21.01.2025 prin care se comunica aprobarea la finantare a cererii de finantare cu titlul
“Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428 precum si
inceperea contractarii, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal
pentru proiectul cu titlul “Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-
UPT)”dupa cum urmeaza:

e EXPERT ACCESIBILIZARE PROCES ADMITERE - EAPA -S

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10”6) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Manager proiect Edu-UPT




Anexa 4

Nr. / (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)” cod SMIS 323428

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar In cadrul Proiectului “Educatie fara bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului “Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod

SMIS 323428 pentru urmatoarele posturi:

Nr. De
Durata CIM ( ore
de la data prestate
Functia de anila | PC luna Salariul
(conform oo P (confor | brut lunar ( . .
Nr. .. data de.....) I . Cerinte pentru ocuparea postului
cererii/ m nr. De ore Atributiile postului . .
Ctr . [conform .. . (studii, vechime, etc)
contractului cererii/ cererii/ x tariful
de finantare) contractului contract orar)
de finantare] ului de
finantar
e)
1. | EXPERT 01.05.2026- 29 3567 o Participa la identificarea nevoilor specifice ale studentilor cu | Studii superioare - min. 3 ani;
1 ACCESIBILIZ 30.11.2026 dizabilitati; Experienta
ARE PROCES e Participa la dezvoltarea si implementarea de masuri pentru | (profesor/formator/tutore/inst
ADMITERE accesibilizarea procesului de ructor practica/expert
EAPA-S admitere: organizare/ETL/CDS/ET
' C) - sub 5 ani
e Colaboreazda cu echipele tehnice pentru a asigura )
accesibilitatea digitala a platformelor de




admitere; Cunostinte IT, cunostinte in
e Monitorizeaza si evalueaza eficacitatea madsurilor | administrarea de programe de

implementate; contabilitate, bun organizator,
e Dezvolta si implementeaza masuri pentru accesibilizarea capacitate de comunicare,
procesului de admitere; capacitate de a lucra in echipa,
¢ Colaboreaza cu echipele tehnice pentru a asigura rezistenta la stres, tact
accesibilitatea digitala a platformelor de

admitere;

e Ofera asistentd studentilor in utilizarea platformelor

accesibilizate;

¢ Colaboreaza cu echipele tehnice pentru a implementa
tehnologii asistive si platforme de e-

learning adaptate;

¢ Asigurd accesibilitatea digitala a platformelor de admitere
pentru studentii cu dizabilitati;

e Ofera asistentd studentilor in utilizarea platformelor
accesibilizate;

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexata la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atesta vechimea in muncg, - conform cu originalul;

4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt

solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara,
daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul
de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentala




- Adeverintd medicala care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii
de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post
vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatur3, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 6 aprilie 2026,
orele 16.00, pe adresa de e-mail: eduupt@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), avand
mentionat pe plic - Candidatura functie, proiect “Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. |Etapa Perioada/ data/ora/
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 30.03.2026 ora 13:00
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 30.03.2026-06.04.2026 ora
16:00
3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 07.04.2026 orele 10:00-
14:00
4. IAfisarea rgzultatelor vp.I:IVlnd. Verllflcare‘a ehglblhta;n 07.04.2026 orele 15:00
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu
5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 08.04.2026 pana la 16:00
dosarelor
6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupal 09.04.2026 orele 10:00-
contestatii 12:00
7. Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca

14.04.2026 orele 10:00-

urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii 13:00

contestatiilor, dacd e cazul)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale
recrutdrii si selectiei.

15.04.2026 ora 9:00

Prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Manager proiect Edu-UPT




Anexa 5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatii

Subsemnata, prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL, 1n calitate de manager proiect Edu-UPT,
propun urmatoarea componenta a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si Comisia de contestatii
crt selectie
1. EXPERT Presedinte | Gabriela- Presedinte Cosmin
ACCESIBILIZARE Alina Constantin
PROCES ADMITERE DUMITREL MUSAT
EAPA-S Membru1l | Alina Membru 1 Lidia-Alina
BOGDAN SALAJAN
Membru 2 | Florin Membru 2 Alexandru
VILCEA LUCA
Secretar Ana-Maria | Secretar Ana-Maria
PANA PANA

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandatad in Procedura interna de

recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica

Timisoara

Prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Manager proiect Edu-UPT




Anexa 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
in cadrul Proiectului: Educatie firid bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-

UPT), cod SMIS 323428
Titlul proiectului: Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)
Cod proiect: 323428
Denumirea postului din EXPERT ACCESIBILIZARE PROCES ADMITERE EAPA-S

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriul Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului | 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea | 10

cerinfelor postului
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru | 15

acoperirea cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 15
5. Abilitati de comunicare 20
6. Capacitatea de analiza si sinteza 20
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100

PUNCTA] FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a
punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 | DA / NU
puncte pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : prof. dr. ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Membru 1 : Alina BOGDAN

Membru 2 : Florin VILCEA

Secretar: Ana-Maria PANA

L Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie




